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1. Breve descripcion
Desde la asignatura se desarrolla la administracion de proyectos productivos a través de técnicas de administracion de
personal, produccidn, sistemas, costos y tecnologias organizacionales que permitan la generacion de bienes y/o servicios.

2. Objetivo general
Administrar proyectos productivos utilizando técnicas de administracidn, personal, produccion, sistemas, costos y tecnolg
apropiadas en la generacion de bienes y/o servicios de acuerdo con las necesidades del mercado, las normas legales y las
empresariales.

3. Resultados de aprendizaje de asignatura
«ldentifica y aplica la metodologia de reconocimiento de competencias en el SER, SABER Y HACER.
* Aplica fundamentos de creacion de empresa en la gestacion de ideas productivas de base tecnoldgica.
* Aplica los fundamentos de la administracion de operaciones en la aplicacion de eficiencia y eficacia organizacional.
* Aplica los fundamentos del sistema de costo directo/ e indirecto y hallar el punto de equilibrio para evaluacion de ideas de
* Identifica estrategias comunicativas con la aplicacion de comunicacion asertiva.
* Aplica técnicas de administracion efectiva de personas
* Identifica los diferentes sistemas de informacioén empresarial.
* Identifica los estados de resultados y su estructura de auditoria.
* Identifica las normas regulatorias en salud integral.
« Sostenibilidad Ambiental
* Liderazgo
* Aprender a Aprender
Resultados de aprendizaje de formacion integral
RAI Nivel 3: Aplica el concepto de sostenibilidad ambiental en su contexto, su quehacer disciplinar y su vida personal.
RAI: Incide con iniciativa en la toma de decisiones, en las distintas practicas sociales, laborales, politicas, culturale
deportivas y artisticas, en la que esta inmerso como ciudadano, estudiante y profesional.
RAP Nivel 3: Identifica sus necesidades de aprendizaje auténomo, adaptando los objetivos y estrategias a las propias e
donde valora el proceso llevado a cabo y propone actuaciones futuras.

4. Contenido
Mddulo I: Introduccion. Generalidades: La organizacién, entorno organizacional competitivo. Emprendimiento,
Competencias del Ser emprendedor, Creatividad y bldsqueda de ideas, La empresa. Como crear empresa, ley 1014 de
2.006, Innovacidn y desarrollo, efectividad, productividad, competitividad. Tipos de empresas. Sociedades y otros tipos
de agrupaciones. Persona juridica. Cultura Ambiental y Responsabilidad social normas relacionadas. La organizacion y
la administracion. Funciones administrativa. Teoria administrativa (breve resefia). Tendencias administrativas modernas:
La gestion total de la calidad.

Modulo 11: La empresa Industrial y de servicios: Areas y funciones, Area de Investigacion y Desarrollo. Investigacion
de mercados. Area de produccion y servicios: Tipos de disefio de trabajo segun demandas de producto y/o servicio.
Ingenieria de métodos. Eficiencia, La logistica y la productividad, Gestién por procesos, disefio organizacional segin
demandas y resultados. El disefio industrial; plantas industriales. La Planeacion, programacién y control de la produccidn,
costos/gastos, Punto de equilibrio. Area Financiera: Recursos de la empresa, la contabilidad, los estados contables, la
rentabilidad, uso de fondos, auditoria.

Modulo I11: La gestion del personal, administracion del proceso, sub procesos, liderazgo, motivacion. Compensacion:
El salario, tipos de retribucion segun el trabajo. Estrategias de Comunicacion e informacion. Preparandose para la
entrevista efectiva, hojas de vida 'y

enfrentar la competencia.
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6. Metodologia
e Aplicacion de clase tedrica con apoyo de lecturas y notas de reflexion. Aplicacion de talleres practicos en la
afirmacidn de valores y competencias desde la lidica y estudio de documentos y lectura de libros de apoyo.
e Generacion de ideas creativas con uso de materiales reciclables. Exposiciones de parte de profesor y
estudiantes.
e Presentaciones animadas y videos de apoyo. Visita técnica a empresa metalmecanica de la region.
Estrategias TIC
e Bases de datos suscritas por la Universidad
e Material audiovisual (videos, conferencias de expertos en el &rea, desarrollo de temaéticas por expertos
internacionales).
e Manejo de estrategias pedagogicas a través de organizadores graficos (mapas mentales, mapas conceptuales,
infografias) Dinamicas: Herramientas pedagogicas virtuales.

7. Evaluacion
e Evaluacion de proceso: Primer examen parcial. 33%

e Evaluacion de proceso: Segunda examen parcial, 33%
equivalente a trabajo empresarial, exposicién, talleres
en clase, tareas. Sostenibilidad Ambiental.
Liderazgo.

e  Evaluacion de resultado: Examen final. Aprender a 34%
Aprender




